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1. Les définitions

A. Les stéréotypes sont des généralisations
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Il s’agit de stéréotype quand on suppose que les gens qui partagent les mêmes caractéristiques physiques, religieuses, culturelles ou autres ont certains traits de comportement. Voici des exemples de stéréotypes :

1. Les hommes sont plus aventureux que les femmes.
2. Les garçons ne jouent pas avec les poupées.
3. Les femmes sont plus sensibles que les hommes.

4. Tous les autochtones sont alcooliques.

B. Un préjugé est une croyance

Souvent, les préjugés sont fondés sur les stéréotypes. Ils divisent les gens en deux groupes, inférieur ou supérieur, selon ce qu’une personne pense d’une autre ou d’un autre groupe. Voici des exemples de préjugés :

1. Racisme ou antisémitisme – croire que la race, la couleur de la peau ou la culture rend certaines personnes inférieures (p.ex. croire que les Chétiens sont supérieurs aux Musulmans ou aux Juifs) 
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Préjugé de classe – croire que certaines classes économiques sont supérieures (p. ex. les riches sont supérieurs aux pauvres).

3. Sexisme – croire que le sexe et le genre déterminent le statut (p.ex. les garçons et les hommes sont supérieurs aux filles et aux femmes).

4. Imagisme – croire que l’apparence et le style déterminent le statut (p.ex. les personnes « peu séduisantes » sont inférieures à celles qui sont « séduisantes »).

5. Discrimination fondée sur la capacité physique – croire que la capacité physique ou mentale rend un groupe supérieur à un autre (p. ex. les handicapés sont inférieurs aux personnes sans handicap). 
C. La discrimination est un geste

Lorsque les gens agissent en se basant sur leurs préjugés, ils introduisent une discrimination contre les autres. Voici des exemples de discrimination :
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une personne ayant l’air riche qui, dans un restaurant, est servie avant une autre qui semble moins riche;

2. une femme qui est refusée pour une promotion en faveur d’un homme (voir Walmart);

3. un officier de police qui surveille de plus près un adolescent autochtone plutôt qu’un adolescent de race blanche qui se tiennent en face d’un magasin;

4. une femme de trente ans qui reçoit un meilleur service qu’une femme de 70 ans par le personnel d’un magasin.

2. Les conséquences des préjugés

A. Les préjugés et la discrimination sont des comportements blessants qui limitent les possibilités (ex. emploi) de certains groupes. En les qualifiant d’inférieur en comparaison aux gens supérieurs.

Voici quelques possibilités que limitent les préjugés et la discrimination :

1. approbation et popularité

2. droits et privilèges

3. pouvoir

4. connaissance

5. emploi

6. promotion

B. Les gens victimes de préjugés et de discrimination courent une variété de risques sur le plan social, y compris :

1. la victimisation (violence, mauvais traitement, vol et intimidation);

2. le soupçon (se faire blâmer ou être considéré comme coupable pour des actions ou des crimes dangereux);

3. le rejet, l’aliénation et l’isolement (peut entraîner la dévalorisation, la haine de soi et l’autodestruction);

4. exploitation et oppression.

C. L’un des effets les plus néfastes des préjugés est qu’avec le temps, une personne peut croire ce qu’elle entend à son sujet et peut commencer à se faire à l’idée qu’elle est supérieure ou inférieure. Cela peut entraîner :

1. une souffrance émotive;

2. un manque d’estime de soi;

3. un sentiment d’inutilité ou un manque de contrôle;

4. une culpabilisation des victimes;

5. une perte d’espoir pour l’avenir;

6. une peur des autres ou une méfiance à leur égard;

7. un non-respect des autorités.

3. Ce que tu peux faire concernant les préjugés

Tu peux aider, de plusieurs façons, à réduire les préjugés ou la discrimination. Voici quelques suggestions :

1. refuse de rire lorsqu’on te conte des blagues racistes ou sexistes;

2. refuse de couper une file d’attente et faire remarquer aux autres que les personnes qui attendent depuis plus longtemps ont le droit d’être servies en premier;

3. refuse de regarder des films, lire des livres, jouer à des jeux vidéos ou participer à des activités qui encouragent la violence ou la discrimination contre certains groupes;

4. confronte tes amis ou tes pairs qui affichent des préjugés ou qui ont des croyances discriminatoires;

5. appuie les associations ou les organismes dont la mission est d’aider à aborder les effets ou l’origine des préjugés;

6. combat les préjugés à l’école en travaillant avec divers groupe de personnes;

7. combat les préjugés dans ta vie en refusant de participer à des activités qui appuie le favoritisme ou les pratiques discriminatoires.

	1-Les candidatures de Barack Obama et d’Hillary Clinton à la nomination démocratique à la présidence américaine en 2008

2-Les écoles résidentielles

3-La décision de Rosa Parks de désobéir aux lois discriminatoires contre les Noirs aux Etats-Unis

4-Le refus de l’ONU de subventionner adéquatement la mission de maintien de la paix au Rwanda de 1993 à 1996 (800 000 morts)
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«NON AU RACISME»


TON CHRIST EST JUIF...

TA VOITURE EST JAPONNAISE...

TA PIZZA EST ITALIENNE...

TON RIZ EST CHINOIS...

TA DÉMOCRATIE EST GRÈCQUE...

TA MONTRE EST SUISSE...

TA CHEMISE EST INDIENNE...

TA RADIO EST CORÉENNE...

TES VACANCES SONT AMÉRICAINES...

TES CHIFFRES SONT ARABES...

TON ÉCRITURE EST LATINE ET...............


TU REPROCHES À TON VOISIN D'ÊTRE «UN ÉTRANGER»...........


«Y AS-TU PENSÉ........»

Les canadiens combattent le racisme, les stéréotypes et les préjugés.
1. Jean Vanier

2. Stephen Lewis

3. Rosemary Brown

4. Roméo Dallaire
5. Tommy Douglas
6. James Gladstone

7. Un militaire canadien en Afghanistan

8. Lester B. Pearson
9. Norman Bethune

10. Craig Kielberger
11. Jane Aberson
12. Jacob et Rose Penner
	Qui? 

(La personnalité choisie)


	

	Quoi? 

(Qu’est-ce que la personne a fait pour combattre les préjugés, les stéréotypes et le racsime, quelle est sa cause?)


	

	Quand? 

(Donner et expliquer une date importante dans l’œuvre de cette personne.)


	

	Où? 

(Où cette personne a-t-elle fait le plus de différence.)


	

	Comment?

(Comment cette personne a-t-elle pu faire cette différence, qu’a-t-elle créé, changé, avec l’aide de quoi, de qui?)


	

	Pourquoi?

(Donner une raison qui explique selon vous pourquoi cette personne s’intéresse ou s’est intéressé à sa cause.)
	


Qu’est-ce que TU comptes faire pour combattre les préjugés, les stéréotypes et le racisme dans ta vie?
Écris ton plan sur les lignes et dessine-toi en action dans la boîte ci-dessous.



Racisme





Préjugé





Stéréotype














